
観光には、直接的または間接的にすべての目標に貢献する潜在力があります。

太平観光(株)は、SDGs（持続可能な開発目標達成）に
貢献できるよう取り組みます。



太平観光(株)が取り組むSDGs

1

働き方・働く環境

・ビジネスの持続可能性を高めるために、社員の「健康」に一歩踏み込みます。
・お役立ち実感と成長が感じられる、働きがいがあり夢の持てる会社め目指します。
・給与は「年齢」「性別」「学歴」「勤続年数」など、一切の差別をしない。
・観光業に関する資格取得の勉強をすることを推奨する。

地域の活性化

・お客様と社員と取引先に喜んでもらえる旅行商品作りに心がけます。
・東日本大震災の風評被害にあっている福島県へのツアーを作り応援しています。
・自社ツアー（太平ツアー）は、地域性にこだわり作成しています。

環境への取組

・社内資料のペーパレス化を推進しています。
・ゴミの分別化（リサイクルシステムに参画）。
・エコキャップ運動の参画。
・省エネルギー推進のため、クールビズを励行しています。

https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-13-climate-action.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-14-life-below-water.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-15-life-on-land.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-2-zero-hunger.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-12-responsible-consumption-and-production.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-16-peace-justice-and-strong-institutions.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-17-partnerships-for-the-goals.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-3-good-health-and-well-being.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-4-quality-education.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-5-gender-equality.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-10-reduced-inequalities.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-8-decent-work-and-economic-growth.html
https://www.jp.undp.org/content/tokyo/ja/home/sustainable-development-goals/goal-12-responsible-consumption-and-production.html

